
Kulturrekrytering





Vi på Abach hjälper ditt företag eller organisation att hitta 
nya kompetenta och engagerade medarbetare.

Vi hjälper er att rekrytera rätt medarbetare med rätt kompe-
tens vid rätt tillfälle. Abach har lång erfarenhet av rekrytering, 
såväl inom privata näringslivet som inom offentlig verksamhet.

Vår styrka ligger i vårt personliga engagemang, kunskap om 
olika branscher, gedigen erfarenhet av kompetensbedömnin-
gar och ett brett kontaktnät.

Vi hjälper er med hela rekryteringsprocessen eller delar av 
den. Har ni egna kandidater erbjuder vi rekryteringstjänsten 
second opinion där vi gör en kompletterande bedömning av 
kandidaterna. 

Vår rekryteringsprocess innehåller följande delar:

•	 Behovsanalys och kompetensbedömning
•	 Upprättande av kravspecifikation
•	 Val av kanaler för rekrytering och ev. publicering av 

annons
•	 Mottagande och hantering av ansökningshandlingar
•	 Urvalsarbete
•	 Kandidatintervjuer
•	 Referenstagning
•	 Vid behov personlighetstestning/anlagstestning
•	 Slutligt urval och kandidatpresentation till kund

Vi skräddarsyr alltid en egen unik rekryteringslösning till varje 
kunds behov. 



info@abach.se
www.abach.se

Vi på Abach HR Consulting har mer än 60 års erfarenhet av 
att arbeta med HR-, omställning-, ledar- och arbetsmarknad-
srelaterade frågor. Då arbetsmarknaden hela tiden förändras 
utvecklar och förbättrar vi våra metoder för att nå de bästa 
resultaten för den enskilde individen och uppdragsgivaren.

Vi har genom åren skapat ett stort kontaktnät med företag, 
myndigheter, fackföreningar, kommuner, organisationer och 
utbildningsanordnare. Vår värdegrund är humanism och vi 
står för ansvar, integritet, respekt och ärlighet. 

Välkommen att kontakta oss så berättar vi mer.


